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Wstep

Do pracownikéw DuPont,

Podczas gdy na przestrzeni ostatnich 214 lat nasze przedsigbiorstwo zmienia si¢ i ewoluuje, nadal
jeste$my wierni naszym Podstawowym Wartosciom.

W dzisiejszych czasach nasi klienci, partnerzy, media oraz organy rzagdowe na calym $wiecie obserwujg
nie tylko to, co robimy. Zwracaja rowniez uwage na to, jak wykonujemy nasza prace. Dlatego
przestrzeganie Podstawowych Wartosci jest dzisiaj wazniejsze niz kiedykolwiek.

Niezaleznie od oczekiwan oraz wyzwan, ktérym kazdego dnia musza sprosta¢ pracownicy, pogwatcenie
tych Zasad jest niedopuszczalne. Musimy angazowac si¢ w wypetnianie kazdego z nich bez zarzutu.

Kodeks Postepowania firmy DuPont powstal, abysmy wszyscy lepiej rozumieli Podstawowe WartoSci
naszego przedsigbiorstwa oraz osobistg odpowiedzialno$¢ dotyczaca ich przestrzegania. Dokument jest
przez nas regularnie aktualizowany. Prosze o czeste odnoszenie si¢ do zasad zawartych w Kodeksie.
Dzigki temu, stanie si¢ on naszym przewodnikiem w kontaktach biznesowych na rzecz firmy DuPont.

Dzickujemy za codzienne przestrzeganie wartosci Kodeksu Postgpowania, a za sprawa Panstwa staran
firma DuPont jest wspaniatym miejscem pracy, a partnerzy, dostawcy i wykonawcy decydujg si¢ na
prowadzenie z nami dziatalnoSci.

Ed Breen
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Nasz Cel. Nasze podstawowe wartosci

DuPont jest firma naukowa. Wspdlnie opracowujemy zroéwnowazone, innowacyjne i dostosowane do
rynku projekty umozliwiajace rozwigzywanie istniejacych wyzwan globalnych, poprawe warunkéow zycia,
bezpieczenstwa i zdrowia ludzi na catym §wiecie.

Podstawowe wartosci firmy DuPont sg fundamentem naszej tozsamosci i filozofii dziatania. Naleza do
nich:
e Bezpieczenstwo i higiena pracy
Przestrzegamy najwyzszych standardow, by zagwarantowaé bezpieczenstwo i zdrowie naszym
pracownikom, wspotpracownikom, klientom oraz cztonkom spotecznosci, w ktorych dziatamy.
e (Odpowiedzialno$¢ za Srodowisko naturalne
Chronimy $rodowisko i wspomagamy nasze zaklady, czynigc kwestie ekologiczne integralng
czescig wszystkich naszych dziatan biznesowych. Nieustannie dazymy do skorelowania naszych
dziatan z oczekiwaniami opinii publiczne;j.
e Szacunek dla ludzi
Robimy wszystko, aby kazdy z naszych pracownikow traktowany byt z szacunkiem i godnoscia
oraz doceniany za jego wklad w dziatalno$¢ przedsiebiorstwa.
e NajwyZsze normy etyczne

Dziatamy wedlug najwyzszych standardow etycznych, zgodnie ze wszelkimi obowiazujacymi
przepisami prawa. Nieustannie pracujemy nad tym, aby cieszy¢ si¢ dobra opinig i by¢ szanowana
firmg na calym $wiecie.
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O niniejszym Kodeksie postepowania

To, co kazdy z nas robi w firmie DuPont, ma wplyw na reputacj¢ naszego przedsicbiorstwa.

Dlatego to, w jaki sposob prowadzimy dziatalno$¢, jest roOwnie wazne, jak rodzaj dziatalnosci, ktorg
prowadzimy. Pracownicy firmy DuPont kieruja si¢ w swoich dziataniach naszymi podstawowymi
wartosciami dotyczacymi bezpieczenstwa i zdrowia, odpowiedzialno$ci za $rodowisko naturalne,
najwyzszych norm etycznych oraz szacunku dla ludzi. Podstawowe wartosci wyznaczajg kierunek
naszych dziatan i oddziatujg na obowigzujace w przedsigbiorstwie zasady polityki i programy.

Niniejszy Kodeks postgpowania wzmacnia owe podstawowe wartosci. Zawarto w nim oczekiwania
wzgledem kazdego pracownika, dotyczace sposobu prowadzenia dziatalnosci, wspoélpracy z klientami,
dostawcami i innymi partnerami biznesowymi, obstugi naszych udzialowcoéw oraz interakcji z naszymi
spolecznosciami i pomiedzy nami samymi. Kodeks jest zrodlem informacji, ktérego celem jest niesienie
pomocy wszystkim pracownikom w podejmowaniu decyzji zgodnych z podstawowymi warto$ciami
firmy DuPont.

DuPont ktadzie przede wszystkim nacisk na to, aby kazdy z nas $wiadomie przestrzegal standardow
przedsiebiorstwa. Dziatania celowo naruszajace przepisy prawa oraz proby ukrycia przypadkéw
nieprzestrzegania niniejszego Kodeksu postepowania lub zasad polityki firmy beda uznawane za
pogwalcenie zasad etycznych.

Jak postugiwac si¢ Kodeksem postepowania
1. Zapoznaj si¢ z trescig Kodeksu. Zalezy nam na tym, aby$ uswiadomit sobie, w jaki sposob tematy
poruszone w Kodeksie wiaza si¢ z Twoimi dziataniami biznesowymi.

2. Zapoznaj si¢ z natozonymi na ciebie obowigzkami (patrz rozdz. Obowiazki pracownikow, s. 7).

3. Dowiedz sig, jak nalezy stosowaé narz¢dzia decyzyjne (patrz rozdz. Podejmowanie lepszych
decyzji, s. 40).

4. Sprawdz, gdzie uzyskasz odpowiedzi na pytania i w jaki sposob rozwiazesz problemy zwigzane z
etyka 1 przestrzeganiem przepisow (patrz rozdz. Otrzymywanie pomocy i zglaszanie
probleméw, s. 41).

W kazdym przypadku oczekuje si¢ od pracownikow, ze beda przestrzegali przepisow ustawowych i
wykonawczych Kodeksu postepowania firmy DuPont oraz pozostatych zasad polityki firmy.
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Uwaga

Niniejszy Kodeks postepowania jest przewodnikiem stuzacym jednolitemu zarzadzaniu zasadami w
przedsicbiorstwie, majacymi wplyw na nasza dzialalno$¢, w interesie naszych pracownikow i
udziatowcOw. Firma bedzie administrowata Kodeksem w sposob sprawiedliwy i odpowiedzialny. Kodeks
postgpowania nie jest umowa lub gwarancja kontynuacji zatrudnienia. Firma zastrzega sobie prawo do
modyfikowania lub zmieniania tre$ci Kodeksu postepowania w dowolnym czasie i w zaleznosci od
potrzeb.

Niniejszy Kodeks postepowania obowiazuje we wszystkich zakladach i spotkach firmy DuPont oraz w
spotkach, w ktorych firma DuPont ma pakiet kontrolny.

W rzadkich okolicznosciach, w ktorych brane jest pod uwage odstepstwo od Kodeksu, zgoda na nie — w
przypadku czlonkéw zarzadu — bedzie rozpatrywana przez Komitet Audytowy Dyrektoréw, w stosunku
za$ do innych pracownikéw — przez Komitet zgodnosci korporacyjnej firmy DuPont.

Zakaz odwetu

Musimy stworzy¢ takg atmosferg, w ktorej obawy i potencjalne problemy sa omawiane otwarcie. Firma
DuPont nie bgdzie tolerowa¢ odwetu na osobie, ktora w dobrej wierze zglosi obawe Iub podejrzenie o
niewlasciwe postepowanie albo przekaze informacje zwigzane z postgpowaniem wyjasniajacym w tej
sprawie. Firma zbada wszelkie przypadku potencjalnego odwetu i wyciagnie konsekwencje dyscyplinarne
wobec pracownikow, ktorzy wzieli odwet na osobach bedacych autorami zgloszenia o potencjalnym
niewlasciwym postgpowaniu.
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Obowiazki i naruszenia etyki

Obowiazki pracownikow

Jako pracownicy firmy DuPont zostalismy zobligowani do zapewnienia zgodnej z odpowiednimi
praktykami biznesowymi dziatalnosci przedsigbiorstwa.

Obowiazki ogdine

Wypehianie tych obowiazkow przez kazdego pracownika polega na:

przestrzeganiu podstawowych warto$ci DuPont w codziennych dziataniach biznesowych;
zapoznaniu si¢ z niniejszym Kodeksem postepowania oraz z zasadami i procedurami firmy;

przestrzeganiu przepisoOw ustawowych, wykonawczych oraz zasad firmy w zaktadach i krajach, w
ktorych pracownik wykonuje powierzong mu prace. Jezeli, wedtug nas, ktorys ze standardow jest
sprzeczny, nalezy omowic t¢ kwesti¢ z Dziatem Prawnym. Nie wolno podejmowac prob ukrycia
przypadkow naruszenia przez kogokolwiek przepisdw ustawowych, wykonawczych lub procedur
firmy;

przestrzeganiu zakazu wykorzystywania osoby trzeciej, np. zewnetrznego agenta, przedstawiciela,
dostawcy lub producenta, do wykonania czynnosci niedozwolonej w przypadku pracownika
firmy DuPont oraz zakazu zezwalania takiej osobie trzeciej na wykonanie takiej czynnos$ci;

zglaszaniu pytan i obaw dotyczacych praktyk biznesowych firmy kierownictwu lub innym
osobom wymienionym w rozdz. Otrzymywanie pomocy i zglaszanie probleméw, s. 41;

zglaszaniu podejrzen zwigzanych z przypadkami naruszenia prawa, niniejszego Kodeksu
postgpowania lub innych zasad polityki i procedur firmy (patrz rozdz. Otrzymywanie pomocy i
zglaszanie problemoéw, S. 41), chyba Zze proces taki jest sprzeczny z obowigzujagcymi lokalnie
przepisami;

wspolpracy i1 przekazywaniu pelnych i doktadnych informacji zwigzanych z postepowaniami w
sprawie nieprawidtowosci.

Obowigzki szczegblowe

Odnos$nie do ponizszych zagadnien pracownicy muszg zawsze przestrzega¢ obowigzujacych przepiséw
ustawowych i wykonawczych oraz zasad polityki firmy:

Prezenty i rozrywka Zaroéwno wregczanie prezentow jak i przyjmowanie, zapewnianie rozrywek
jest dozwolone jedynie w rzadkich sytuacjach i wylacznie wtedy, gdy nie zostanie to odebrane
jako nieodpowiednia proba wplywania na decyzj¢ biznesowa strony obdarowywane;j.

Lapowki i nieuczciwe prowizje Nie wolno, bezposrednio lub przez osoby trzecie, proponowac,
przekazywa¢ lub przyjmowac ptatnosci lub innych korzysci, ktére moga byé uznane za
niewlasciwe lub niezgodne z prawem.
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e Platnosci za produkty i uslugi Nalezy zapewni¢, aby ptatnosci firmy na rzecz podmiotéw
zewngtrznych miaty zawsze wilasciwa warto$¢ oraz aby nie zostaty blednie zinterpretowane i
uznane za platnosci o nieodpowiednim charakterze.

e Prowadzenie interes6w z zagranicq Nalezy pozna¢ lokalne zasady dotyczace eksportu i importu
produktéw i ushug, a takze mie¢ Swiadomo§¢ wymagan antybojkotowych obowigzujacych w
krajach, w ktorych przedmiotem obrotu sg produkty, technologie lub ustugi.

o Prywatno$¢ klientow, konsumentéow, dostawcow i innych stron trzecich Nalezy zabezpieczaé
prywatno$¢ klientow, konsumentdéw, dostawcoéw 1 innych stron trzecich poprzez doktadng
ochrone informacji oraz danych; ujawniajac je wytacznie osobom do tego uprawnionym.

o Konflikty interesdw Nalezy ujawnia¢ zarzadowi wszystkie interesy osobiste, ktore moga by¢
sprzeczne z interesami firmy, w tym m.in.: zatrudnienie w innych firmach, inne dziatania i
interesy finansowe, obstuga i udzielanie informacji poufnych dotyczacych przedsigbiorstwa,
korzysci biznesowe nalezace do firmy oraz konflikty interesow zwiazane z cztonkami rodziny i
innymi zwigzkami osobistymi. Nalezy zagwarantowaé, aby wplaty i1 dziatania w celach
politycznych nie byly zwigzane ze §rodkami firmy lub innymi aktywami.

o Aktywa przedsiebiorstwa Majatek firmy nalezy zawsze nabywac, wykorzystywac i zbywac z
uwzglednieniem interesow udzialowcow firmy DuPont w sposéb niebudzacy zastrzezen.
Aktywami tymi s3, m.in.: systemy komputerowe i komunikacyjne, informacje nieudostgpnione
publicznie, wlasnos¢ intelektualna (np. patenty lub wynalazki, marki, znaki handlowe i prawa
autorskie), a takze dokumenty i wnioski o pokrycie kosztow. Z chwila odejscia z
przedsigbiorstwa nalezy zwroci¢ wszelka wlasnos¢ firmy, w tym posiadane dokumenty w formie
papierowe;j.

o Srodki przedsiebiorstwa Nalezy korzysta¢ ze srodkéw finansowych przedsiebiorstwa wytacznie
w zatwierdzonych celach. Nie wolno zada¢ zwrotu wydatkéw o charakterze pozabiznesowym ani
wielokrotnie zgtasza¢ wnioskow o zwrot tych samych wydatkow. Nalezy zwrdci¢ uwage na to,
aby zestawienia wydatkow zwigzanych z podrozami dotyczyly wyltacznie dziatan biznesowych i
byly wlasciwie zatwierdzone.

o Informacje wewnetrzne firmy Nalezy zawsze chroni¢ tego rodzaju informacje przed
nieuprawnionym ujawnieniem osobom spoza firmy.

e Czas pracy Nie wolno wykorzystywa¢ czasu pracy do wykonywania zobowigzan na rzecz
innego podmiotu, swoich osobistych spraw lub interesdw.

o Defraudacja, kradziez lub wyludzenie Nie wolno przywlaszcza¢ sobie lub zmieniaé
przeznaczenia majatku lub innych aktywoéw nalezacych do firmy lub innej osoby czy firmy w
drodze oszustwa, kradziezy czy wyludzenia.

e Dokumenty firmowe i sprawozdawczos¢ Nalezy wlasciwie sporzadza¢ i odpowiednio
prowadzi¢ dokumentacje firmy, podajac w niej dokladne dane. Nie wolno wprowadzaé lub
pozwala¢ na wprowadzanie nieprawdziwych informacji do dokumentacji firmy. Nie wolno
ukrywa¢ lub maskowac bledéw w dokumentach firmy.

e Praktyki konkurencyjne Nalezy stosowa¢ wylgcznie etyczne sposoby konkurowania z innymi
przedsigbiorstwami oraz W rozwijaniu i utrzymywaniu relacji z klientami i dostawcami.

e Gromadzenie informacji o konkurencji Nalezy gromadzi¢ informacje o konkurentach firmy
DuPont wylgcznie legalnymi sposobami, nigdy droga kradziezy, przeinaczania lub przez
wykorzystanie innej osoby do zdobywania takich informacji niewtasciwym sposobem.
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Relacje z wladzami Jezeli jestes uprawniony do wspélpracy z urzednikami panstwowymi,
upewnij si¢, ze relacje z nimi sg zgodne z prawem i spelniaja wymagania natozone przez lokalne
wladze oraz ze wszystkie wymagania wpisow i raportow sg spetnione. Nalezy upewnic sie, by
dzialania nie byly uznane za niewtasciwe lub rodzity konflikt interesow z urzednikami.

Ochrona s$rodowiska i zapewnienie zrownowazonego rozwoju W dziataniach biznesowych

nalezy chroni¢ §rodowisko poprzez minimalizowanie zanieczyszczenia, ograniczanie odpadOw
oraz przestrzeganie zasad polityki i programow firmy dotyczacych zrbwnowazonego rozwoju.

Gospodarowanie produktami Nalezy klas¢ nacisk na zaangazowanie firmy w dobre
gospodarowanie produktami, ustugami i technologiami, ktére DuPont oferuje swoim klientom.

Prawa czlowieka Nalezy przestrzega¢ praw cztowieka i robi¢ wszystko, aby dziatania firmy te
prawa uwzgledniaty.

Kontakty z podmiotami zewnetrznymi Informacje na temat kontaktéw z osobami z zewnatrz
nalezy przekazywa¢ odpowiednim pracownikom firmy DuPont.

Réwnos$¢ szans i zakaz dyskryminacji Przy podejmowaniu decyzji zwigzanej z pracownikiem
nalezy bra¢ pod uwage jego umiejetnosci.

Szacunek wobec innych Nalezy traktowa¢ innych z szacunkiem i nigdy nie angazowaé si¢ w
zachowania, ktore mozna uzna¢ za noszace znamiona mobbingu, wrogosci lub lekcewazenia.

Prywatno$é¢ i informacje osobiste Nalezy szanowaé informacje i dobra osobiste dotyczace
innych oséb, tak jak by sie tego oczekiwalo od innych.

Bezpieczenstwo i zdrowie Nalezy zawsze zachowywaé S$rodki ostrozno$ci, by zapewnié
bezpieczenstwo i chroni¢ zdrowie.

Obowiazki kierownictwa

Kierownicy majg ogromny wptyw na to, w jaki sposob ich podwtadni prowadza dzialalnos¢ firmy.
Pracownicy zazwyczaj radza si¢ swoich przetozonych w sprawach praktyk biznesowych. Dlatego kazdy
kierownik jest dodatkowo zobowiazany do:

przestrzegania wysokich standardow w swoich dziataniach;

regularnego i wyraznego komunikowania odpowiedzialnych praktyk biznesowych oraz ich
zgodnosci z podstawowymi warto$ciami firmy DuPont;

sprawiedliwego traktowania wszystkich pracownikow, a takze uswiadamiania im, ze
sprawiedliwos$¢ nie zawsze oznacza traktowanie kazdego z nich doktadnie w ten sam sposob;

poinformowania pracownikoéw, ze w kazdej chwili sa gotowi do udzielania im pomocy w
kwestiach zwigzanych z etyka i przestrzeganiem przepisow, a takze wystuchania informacji o
potencjalnych przypadkach niewlasciwego postgpowania bez obawy o sankcje odwetowe;

wlasciwego reagowania na informacje o przypadkach niewlasciwego postepowania;

szukania pomocy w zasobie Otrzymywanie pomocy i zglaszanie problemow, s. 40, gdy
pracownik zglosi si¢ z problemem, ktéry moze by¢ trudny do rozwigzania przez kierownika;
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odpowiedniego reagowania na przypadki konfliktow interesow wséréd pracownikow, aby
zapewnic, ze decyzje biznesowe sg podejmowane wylacznie w najlepszym interesie firmy.

Wyzej wymienione obowiazki znalazty si¢ w Kodeksie postepowania, poniewaz zalezy nam na tym, aby
wszyscy pracownicy mieli §wiadomos¢, jakie sa oczekiwania firmy w stosunku do kierownictwa.

Naruszenia etyki

Naruszenia etyki dotycza wielu dziatan pracownikow, ktorzy musza spetnic ww. obowiazki,
postgpowania wyjasniajace w tych sprawach prowadzi Dziat audytu wewnetrznego. Naruszenia te
obejmujg, m.in.:

podanie fatszywych informacji w oficjalnych dokumentach przedsigbiorstwa,
sprzeniewierzenie,

kradziez,

konflikt interesow,

przekupstwo, wyludzenie lub niewtasciwe gratyfikacje,

niewlasciwe rozporzadzanie srodkami finansowymi przedsigbiorstwa,

nadmierne wykorzystywanie czasu pracy do prywatnych celéw,

$wiadome nieprzestrzeganie obowigzujacych przepiséw ustawowych lub wykonawczych,
ukrycie przypadk6ow nieprzestrzegania procedur, standardéw lub zasad polityki firmy,
nieuprawnione rozpowszechnienie informacji poufnych,

podawanie nieprawdziwych informacji podczas oficjalnego dochodzenia wewnatrz
przedsiebiorstwa,

inne.

Dodatkowe informacje mozna znalez¢ w dziale RESOURCES (Zasoby) w intranecie firmy DuPont.
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Dostarczanie trwatych rozwigzan naszym klientom i
konsumentom

Sukces firmy zalezy od tego, na ile dobrze speliamy potrzeby klientow i konsumentow, ktérych
obstlugujemy. Firma DuPont przykltada wielka wage do oczekiwan rynkowych zwigzanych z
odpowiedzialnym postgpowaniem. Zgodnie z naszymi podstawowymi wartosciami ktadziemy taki sam
nacisk na sposob interakcji z innymi, jak i na sam przedmiot tej interakcji. We wszystkich naszych
relacjach z klientami stosujemy rozsadne praktyki biznesowe, aby pozyska¢ i utrzymaé ich zaufanie
podczas dtugoletniej wspotpracy.
W firmie DuPont dzialamy odpowiedzialnie, gdy wreczamy prezenty, oferujemy rozrywke, regulujemy
ptatnosci biznesowe, prowadzimy dziatalno$¢ zagraniczng i chronimy prywatno$¢ klientow i
konsumentow. Czynimy to z mysla o naszych klientach i ich potrzebach.
W tym rozdziale
Prezenty, rozrywka i ptatnosci

Prezenty i rozrywka

tapdwki i nieuczciwe prowizje

Ptatnosci za produkty i ustugi

Miedzynarodowe interesy przedsigbiorstwa
Kontrola eksportu
Cta i import

Przepisy antybojkotowe/bojkot gospodarczy oraz handel z potencjalnie
problematycznymi krajami

Prywatnosc klientow, konsumentow, dostawcow i innych stron trzecich
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Dostarczanie trwatych rozwigzan naszym klientom i
konsumentom

Prezenty, rozrywka i ptatnosci

JesteSmy zaangazowani we wzmacnianie wszystkich naszych relacji z klientami, dostawcami i1 innymi
kontrahentami. Nie oferujemy prezentow ani rozrywki, aby w sposob niewlasciwy wptywac na decyzje
biznesowe innych osob, ani nie dokonujemy ptatnosci niezgodnych z prawem lub z zasadami etyki. We
wszystkich sytuacjach musimy kierowa¢ si¢ rozsadna ocena i umiarem, by uniknaé podejrzen o
niewlasciwe postepowanie.

Prezenty i rozrywka

Firma nie zacheca do dawania ani przyjmowania prezentéw, nawet jesli prezent jest wreczany na korzy$é
firmy. Kiedy zaoferowanie rozrywki biznesowej jest na miejscu albo w rzadkim przypadku, gdy prezent
jest wreczany lub otrzymywany, pracownicy powinni upewnic sie, by prezent lub rozrywka:

e byly zgodne ze zwyczajowymi lokalnymi praktykami biznesowymi,

e mialy wyrazny cel biznesowy,

e nie mogly uchodzi¢ za tapéwke ani niewtasciwg ptatnosc,

e nie mialy na celu wywarcia nieodpowiedniego wptywu na osobg, z ktorg prowadzone sa interesy,
e nie naruszaly obowigzujacego prawa lub standardéw etycznych,

e nie byly klopotliwe dla firmy Iub pracownika, gdyby ich wreczenie/otrzymanie zostato ogtoszone
publicznie,

e byly zatwierdzone przez wiceprezesa lub wiasciwego cztonka zarzadu, jesli ich warto§¢ moze
zosta¢ uznana za zbyt duzg albo gdy ich wartos¢ jest rowna ,,Kwocie wysokiej”, wskazanej przez
kazdy kraj w polityce DuPont dotyczacej prezentdw i rozrywki, lub od niej wieksza.

Surowsze zasady moga obowigzywaé w poszczegdlnych organizacjach krajowych lub okreslonych
dziatach, a takze dotyczy¢ zamowien publicznych oraz relacji z urzednikami. Na temat dodatkowych
wytycznych pracownicy powinni zasigga¢ informacji u swoich przetozonych.

Aby unikna¢ konfliktéw zwigzanych z prezentami, mozna sprecyzowa¢ dziatania niedozwolone na
poczatku relacji biznesowe;.

Dodatkowe informacje mozna znalez¢ w dziale RESOURCES (Zasoby) w intranecie firmy DuPont.

tapowki i nieuczciwe prowizje

Lapowki i1 nieuczciwe prowizje sg niezgodne z prawem niemal w kazdym kraju. Kazda propozycja
przekazania ptatnosci lub czegokolwiek, co ma wartos¢, w celu wptynigcia na decyzje biznesowg lub na
dziatanie wtadz publicznych moze zosta¢ uznana za tapowke lub nieuczciwa prowizje. Pracownik nie
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moze, osobiscie lub przez osoby trzecie, oferowac, wymagaé, przyjmowac lub wyraza¢ checi przyjecia
takiej ptatnosci. Nalezy zachowac ostroznos¢, poniewaz nawet niektore prezenty rzeczowe moga zostaé
uznane za tapowke.

Zabrania si¢ dokonywania nieoficjalnych wptlat/ptatnosci na rzecz przedstawicieli wiadz, okreslanych
rowniez mianem ,platnosci ulatwiajacych” lub ,platnosci zachecajacych” majacych przyspieszy¢
rutynowe dziatania rzadowe, takie jak przetwarzanie dokumentow oraz wydawanie zezwolen przez
wiladze.

Pfatnosci za produkty i ustugi

Prowizje, rabaty, znizki, kredyty i dodatki sg zwyczajowymi formami platnosci w dziatalnosci biznesowe;.
Pracownicy powinni unika¢ dokonywania ptatnosci niezgodnych z prawem lub zasadami etyki i musza
przestrzegaé obowigzujacych przepisow dotyczacych rachunkowosci, kontroli wymiany walut,
podatkdw, antykorupcji oraz oraz regulacji dotyczacych nieuczciwych prowizji od zamowien
publicznych.

Platnosci firmy uiszczane lub otrzymywane powinny:
e miec rozsagdng warto$¢ w odniesieniu do towardw i ustug oraz do norm branzowych,
e by¢ uzasadnione konkurencyjnie,

e by¢ wihasciwie udokumentowane, np. wynegocjowang umowa. Dokumentacja powinna wyraznie
wskazywaé na charakter i cel transakcji. (Jesli umowa jest niepraktyczna, jednostka lub pion
zatwierdzajace ptatnos¢ powinny przygotowac i wlaczy¢ do akt przejrze¢ Dzial prawny.),

e by¢ dokonane czekiem, przelewem bankowym albo nota uznaniowa na rzecz podmiotu
gospodarczego wskazanego w pierwotnej umowie sprzedazy lub fakturze sprzedazowej i zgodne
z warunkami ptatnosci okreslonymi w umowie,

e by¢ platne na rzecz podmiotu, a nie jego poszczeg6élnych cztonkéw zarzadu, pracownikow czy
agentow ani na rzecz innego podmiotu,

e by¢ przygotowane i przestane wylgcznie na rzecz podmiotu lub na adres siedziby wyznaczonej
przez ten podmiot jednostki lub jej rachunek bankowy i do wlasciwego kraju, zgodnie z zapisami
pierwotnej umowy sprzedazy lub faktury sprzedazowe;,

e by¢ pozbawione zafalszowan, nieprawdziwych informacji lub celowego zawyzenia (dotyczy to
m.in. faktur, dokumentow konsularnych, akredytyw). Dotyczy to takze tuszowania lub pomijania
dokumentow lub informacji w dokumentach, a takze celowego blednego adresowania
dokumentow;

e by¢ naliczane od podmiotu lub produktu, ktory uzyskuje korzy$¢ z ptatnosci. Firma powinna
zagwarantowac pelng przejrzystos¢ wszystkich platnosci i nie przekazywac ich na niepowigzany
rachunek. W przeciwnym razie takie dziatanie moze zosta¢ uznane za probe ukrycia wydatku
przed odpowiednig kontrola;

e Dby¢ zgodne ze standardami, spisanymi warunkami handlowymi, w tym naleznymi prowizjami,
rabatami, kredytami, znizkami lub dodatkami.

Osoba zatwierdzajgca kazda transakcje jest odpowiedzialna za jej pelne zrozumienie i zgodno$é z
sytuacjg i polityka firmy.
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Ogolnie rzecz biorac, platnos$¢ nie wymaga specjalnego przegladu lub pisemnego wniosku ptatnika, jezeli
dokonywana jest w kraju, w ktorym dostarczany jest produkt lub ustluga. Wyjatki od powyzszych
wymagan powinny by¢ nieliczne.

Nie wolno dokonywa¢ ptatnosci, ktore moga budzi¢ podejrzenia o naruszanie przepisow finansowo-
ksiegowych, podatkowych, kontroli walutowej, a takze innych przepiséw i regulaminow. Jezeli nie masz
pewnosci co do zgodnosci danej platnosci z prawem albo chcesz wnie$¢ o zrobienie wyjatku od
powyzszej polityki, uzyskaj zgode Dziatu Prawnego i Kontrolera.
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Dostarczanie trwatych rozwigzan naszym klientom i
konsumentom

Miedzynarodowe transakcje biznesowe

Kazda lokalizacja, w ktorej firma DuPont prowadzi dziatalnos¢, moze mie¢ wtasne szczegdlowe przepisy
ustawowe i wykonawcze, a takze szczegodlne sposoby prowadzenia interesow. Musimy przestrzegac
lokalnych zwyczajow, z jednoczesnym poszanowaniem podstawowych wartosci firmy DuPont i
zachowaniem naszych standardow. Dlatego kazdy z nas musi zrozumie¢ wtasciwe przepisy, ktére maja
wplyw na reputacje firmy DuPont jako odpowiedzialnego swiatowego przedsigbiorstwa.

Zgodnosé¢ z regulacjami dotyczacymi exportu

Pracownicy muszg rozumie¢ krajowe i migdzynarodowe przepisy prawa oraz inne zasady eksportowania
produktéw, ustug i technologii z jednego kraju do drugiego, a takze ich przestrzega¢. Zasady eksportu
dotycza nie tylko przewozu produktow migdzy krajami — mogg takze wprowadza¢ ograniczenia
odnoszace si¢ do nastepujacych zagadnien:

e wykorzystywania wiedzy biznesowej poza krajem pracownika, np. w sytuacji $wiadczenia
wsparcia technicznego innym;

e przekazywania danych technicznych osobie z innego kraju, np. przez internet, e-mail, w
rozmowie, na spotkaniu lub w formie zapewniania dostepu do bazy danych.

o Ograniczenie to dotyczy przekazywania informacji pracownikom innych firm oraz
osobom niebedacym pracownikami;

o transferu technologii z terytorium USA na rzecz o0s6b spoza Stanéw Zjednoczonych;

e transportowania aktywow firmy zawierajacych okreslong technologi¢, np. komputera, ktory
zabiera ze sobg pracownik w podroz biznesowa do innego kraju.

W niektorych przypadkach trzeba mie¢ pozwolenie wladz na eksport. W okreslonych okolicznosciach
prawo kontroli eksportu moze nie zezwala¢ firmom i osobom na bezposrednie lub posrednie prowadzenie
intereséw z okreSlonymi krajami, firmami czy osobami. Zasady te dotycza transakcji realizowanych
miedzy firma DuPont, jej spotkami stowarzyszonymi, spotkami joint venture, spotkami zaleznymi, a
takze miedzy DuPont a innymi firmami.

Czasem przepisy dotyczace kontroli eksportu w niektorych regionach sg ze sobg sprzeczne. Aby unikng¢
problemoéw, pracownicy powinni jak najwczes$niej konsultowaé si¢ z Dzialem Prawnym w zakresie

lokalnych przepiséw dotyczacych eksportu produktoéw, ustug i technologii.

Dodatkowe informacje mozna znalez¢ w dziale RESOURCES (Zasoby) w intranecie firmy DuPont.
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Reeksport

Amerykanskie przepisy na temat kontroli eksportu dotycza eksportu produktow, ustug i technologii do
innego kraju oraz reeksportowania tych samych produktow czy technologii do kraju trzeciego.

Cta i import

Zasady celne chronia przemyst krajowy danego panstwa, bezpieczenstwo kraju i prawa w obrocie
handlowym, a jednoczesnie zapobiegaja wwozeniu przedmiotow zakazanych na terytorium danego kraju.
Zasady te dotycza transakcji realizowanych migdzy firmg DuPont, jej spotkami stowarzyszonymi,
spotkami joint venture, spotkami zaleznymi, a takze migdzy DuPont a firmami zewnetrznymi. Zasady te
wymagaja od firmy DuPont wskazania poprawnej klasyfikacji, warto$ci i kraju pochodzenia wszystkich
importowanych przez nig produktow. Pracownicy muszg wykaza¢ w odpowiedniej dokumentacji, ze
firma DuPont dotozyta rozsadnych staran, by zapewni¢ zgodnos¢ importu ze wszystkimi obowigzujgcymi
przepisami. Zobowiazani sg takze przekaza¢ pelne, doktadne i szczegdtowe informacje na temat kazdego
importowanego produktu, jego miejsca wytwarzania i jego catkowitego kosztu. Praktycznie wszystkie
kraje, w ktorych dziata firma DuPont, stawiajg takie wymagania.

Dodatkowe informacje mozna znalez¢ w dziale RESOURCES (Zasoby) w intranecie firmy DuPont.

Przepisy antybojkotowe/bojkot gospodarczy oraz handel =z potencjalnie
problematycznymi krajami

Wiele panistw posiada przepisy, ktore muszg by¢ przestrzegane przez firmy prowadzace interesy z innym
krajem, z firmami dziatajgcymi w tym kraju lub z obywatelami tego kraju. Na przyktad przepisy w USA
zakazujg spotkom amerykanskim i ich spotkom zaleznym wspotpracy z bojkotami migdzynarodowymi
nieuznanymi przez rzad amerykanski.

Przepisy te mogg by¢ skomplikowane, szczegdlnie wtedy gdy sa ze sobg sprzeczne. Pracownicy
zaangazowani w prowadzenie dziatalnosci ponad granicami powinni znaé polityke firmy DuPont
dotyczacg kontroli eksportu i przepisow antybojkotowych. Polityka wymaga migdzy innymi zglaszania
przez pracownikéw otrzymanych wnioskéw o udzielenie informacji, ktére moga by¢ wykorzystane do
bojkotowania danego kraju lub przedsiebiorstwa. W sprawach dotyczacych bojkotow i antybojkotow
zawsze nalezy kontaktowac si¢ z Dziatem Prawnym.

Firma DuPont wprowadzila réwniez globalng Polityke ds. Handlu z Potencjalnie Problematycznymi
Krajami. Polityka ta ma na celu zapewni¢ przestrzeganie przez DuPont wszelkich miedzynarodowych
przepisoOw prawnych regulujacych handel i inwestycje, jak rowniez zatozen polityki zagranicznej Stanow
Zjednoczonych i innych panstw, w ktérych operujemy. Polityka ta obejmuje wszystkie jednostki
gospodarcze firmy DuPont, tacznie z filiami zaleznymi, strukturami joint venture oraz podmiotami
stowarzyszonymi na catym $wiecie i stosuje si¢ do wszystkich proponowanych transakcji eksportu oraz
importu.

Dodatkowe informacje mozna znalez¢ w dziale RESOURCES (Zasoby) w intranecie firmy DuPont.
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Przepisy antybojkotowe w USA

Wedlug przepisow amerykanskich spotki w USA nie moga uczestniczyé w bojkocie Izraela
prowadzonym przez Lige Arabska. Pracownicy firmy DuPont, ktorzy sa naklaniani do uczestnictwa w
bojkocie Izraela, tamtejszych spotek lub obywateli, powinni natychmiast skontaktowac si¢ z Dziatem
Prawnym przed podjeciem jakichkolwiek dziatan.
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Prywatnos¢ klientow, konsumentéw, dostawcéw oraz innych
stron trzecich

Mamy pewne zobowigzania zwigzane z ochrong informacji osobistych klientow, konsumentow,
dostawcow oraz innych stron trzecich, ktore gromadzone sg przez nasza firme.

Pracownicy, ktorzy maja do czynienia z informacjami osobistymi klientow, konsumentow, dostawcow
lub innych stron trzecich muszg rozumie¢ przepisy prawa, ktore stosuje si¢ W czynnosciach zwigzanych z
gromadzeniem, przekazywaniem i wykorzystywaniem informacji osobistych. W zalezno$ci od rodzaju
informacji, niektore kraje nakladaja znaczne ograniczenia na sposob obchodzenia si¢ z danymi
osobowymi. Ponadto. przepisy krajowe, polityka postepowania stosowana przez rézne przedsigbiorstwa
oraz normy branzowe wymagajg kontroli bezpieczenstwa w celu zapewnienia fizycznej i elektronicznej
ochrony informacji osobistych. Informacje osobiste definiuje si¢ jako informacje wystarczajace do
zidentyfikowania danej osoby. Informacje osobiste moga obejmowaé imi¢ i nazwisko klienta,
konsumenta, dostawcy lub innej osoby trzeciej, date urodzenia, po$wiadczenia rachunku, ich prywatne
lub stuzbowe dane do kontaktu, numer karty kredytowej, dane biometryczne, numer paszportu lub numer
statystyczny obywatela. Poniewaz firma DuPont ma charakter globalny, musi przestrzegaé
obowiazujacych przepisow dotyczacych prywatnosci. Globalna Polityka DuPont dotyczaca Prywatnosci
Informacji (GIPP, Global Information Privacy Policy) zawiera podsumowanie naszych zobowigzan
zwigzanych z praktykami dotyczacymi prywatnosci.

Prowadzac przekaz osobistych informacji ponad granicami, firma, zgodnie z obowiazujacym prawem,
moze by¢ zobligowana do stosowania porozumien dotyczacych transferu danych zawierajgce klauzule
modelowe, uzyskania zgody klienta, konsumenta, dostawcy lub innej strony trzeciej lub
autoposwiadczenia w ramach uznanego przez organy panstwowe transgranicznego transferu danych

osobowych.

Dodatkowe informacje mozna znalezé w dziale PRIVACY CENTRAL (Polityka prywatnosci) w
intranecie firmy DuPont.
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Tworzenie trwalego wzrostu dla naszych udziatowcéw

Tworzenie trwalego wzrostu dla naszych wudzialowcow oznacza zapewnianie im dobrego,
konsekwentnego zwrotu z ich inwestycji. Realizacja tego celu i przestrzeganie naszych wartosci
podstawowych wymagaja od nas rozsagdnego korzystania z aktywdéw firmy i ich ochrony, a takze
reagowania na wszelkie konflikty, ktore nie stuzg interesowi przedsigbiorstwa. Trwaty wzrost dla naszych
udzialowcow zapewnia firmie DuPont $rodki finansowe na lepsze rozwigzania dla naszych klientow i
konsumentow.
W tym rozdziale
Konflikt interesow

Zatrudnienie, praca lub dziatanie na rzecz innych podmiotow

Wykorzystanie informacji poufnych w obrocie papierami wartosciowymi

Okazje biznesowe

Datki lub dziatania polityczne

Aktywa przedsiebiorstwa
Komputery i systemy komunikacyjne
Informacje nieudostepnione publicznie
Wynalazki
Marki, znaki handlowe i prawa autorskie
Dokumenty firmowe i sprawozdawczos¢
Raportowanie i zwrot wydatkéw

Odejscie z firmy
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Tworzenie trwalego wzrostu dla naszych udziatowcéw

Konflikt intereséow

Jako pracownicy musimy dazy¢ do tego, by nasza dzialalno$¢ prywatna i osobiste interesy nie staly w
sprzeczno$ci z naszymi zobowigzaniami wobec przedsiebiorstwa. Nie mozemy dopusci¢ nawet do
podejrzen o konflikt interesow. Pracownik nie jest odpowiedzialny za decydowanie, czy konflikt
faktycznie istnieje. Odpowiedzialnoscia pracownika jest ujawnienie i zgloszenie do zarzadu kazdego
potencjalnego konfliktu, aby ten mogt skontrolowac 1 wyjasni¢ sytuacje.

Konflikty interesow moga dotyczy¢:
e pracy, zatrudnienia lub innych dziatan na rzecz innych podmiotow (s. 21),
o wykorzystania informacji poufnych w obrocie papierami warto§ciowymi (s. 22),
e dziatan biznesowych (s. 23),
e  dziatan lub datkdw na cele polityczne (s. 24),

e pracownika lub, zgodnie z posiadang przez pracownika wiedzg, czlonka jego rodziny
posiadajacego znaczny interes finansowy w przedsigbiorstwie zewng¢trznym, ktore prowadzi lub
chce prowadzi¢ interesy ze spotka lub jest konkurentem spotki,

e czlonka rodziny pracownika, ktory uzyskuje korzysci osobiste (np. od kontrahentow biznesowych
firmy) dzieki stanowisku pracownika w spotce,

e wszelkich innych uktadéw lub okolicznosci, w tym zwiazkéw rodzinnych lub innych zwigzkow
osobistych, ktore moga by¢ postrzegane, jako takie, ktore odwodzg pracownika od dziatania w
najlepszym interesie firmy.

Naruszeniem polityki firmowej jest sytuacja nadzorowania przez kierownika cztonka jego rodziny albo
angazowanie si¢ w romans z podwladnym. Pracownik, ktory znajdzie si¢ w takiej sytuacji, powinien
omo6wi¢ ten problem ze swoim przetozonym lub z Dziatem Personalnym.

Czlonkowie rodziny lub osoby pozostajace w zwiazku

Cztonkami najblizszej rodziny sa: dzieci, dzieci przysposobione, rodzice, rodzice adopcyjni,
matzonek/malzonka, rodzenstwo, teSciowie, zigciowie, synowe, szwagrowie, bratowe, ciotki, wujkowie
oraz kuzyni (adopcyjni i powinowaci), a takze kazda osoba (inna niz lokator czy pracownik)
zamieszkujagca z pracownikiem we wspdlnym gospodarstwie domowym. W niektorych sytuacjach
zwigzek z osoba spoza rodziny moze takze stanowi¢ konflikt.

Przyktady te nie obejmuja wszystkich osob, ktére moga stanowi¢ o istnieniu konfliktu interesOw.
Przetozony pracownika powinien oceni¢ kazda sytuacje indywidualnie.
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Analiza potencjalnego konfliktu: kierownictwo sprawdzi, czy interes osobisty pracownika moze mieé
wplyw lub powodowaé podejrzenia o wplywie na obowigzek pracownika dotyczacy podejmowania
decyzji biznesowych w najlepszym interesie firmy. Analiza potencjalnego konfliktu to, m.in.:

e interes zewnetrzny dotyczacy biznesu lub bedacy konkurencja w stosunku do obowigzkow
pracownika, pionu lub zaktadu albo do dziatalnosci firmy,

e obowigzki pracownika obejmujace podejmowanie decyzji biznesowych lub wplywanie na
decyzje biznesowe w obszarze, w ktorym moze istnie¢ potencjalny konflikt,

e ujawnienie opinii publicznej interesu zewngtrznego, ktore moze by¢ ktopotliwe dla firmy,

e dostep pracownika do informacji firmowych, ktore moglyby by¢ przydatne dla podmiotu
zewngtrznego,

e peknienie przez czlonka rodziny pracownika aktywnej funkcji kierowniczej lub decyzyjnej w
podmiocie zewngtrznym, ktéry moze by¢ podmiotem potencjalnego konfliktu interesow.

Wszelkie pytania dotyczace konfliktu interesow pracownicy powinni kierowa¢ do swojego przetozonego,
specjalisty ds. zgodnosci lub Dzialu prawnego.

Znaczny interes finansowy

»Znaczny interes finansowy” to bezposredni lub posredni taczny interes pracownika lub jego cztonka
rodziny w dowolnym przedsigbiorstwie zewnetrznym, ktore prowadzi lub chce prowadzi¢ interesy z
firmg albo z nig konkuruje. ,,Znaczacy interes finansowy” definiowany jest jako interes wigkszy niz:

e 1% papierow warto$ciowych dowolnej klasy w spotce,
e 10% interesu w spotce nieakcyjnej, cywilnej lub w stowarzyszeniu,

o 5% aktywow ogotem lub dochodu brutto pracownika.
Ujawnianie potencjalnego konfliktu intereséw i reagowanie na niego

Pracownicy muszg niezwlocznie i szczegétowo ujawniaé kierownictwu wszelkie potencjalne konflikty
interesow, gdy tylko potencjalny konflikt moze wystapi¢ lub wystapi. Nalezy je takze ujawni¢ w
corocznym Swiadectwie etyki biznesowej. Kierownictwo moze wymagaé opisu konfliktu na pi§mie.
Spotka bedzie traktowata wszystkie takie zgloszenia jako poufne z wyjatkiem zakresu, w jakim
ujawnienie jest konieczne do ochrony interesow spotki. Kierownictwo zapozna si¢ ze sprawa wraz z
Centralnym dziatem etyki i zgodnosci i podejmie dziatania majace na celu wyeliminowanie potencjalnych
konfliktow.

Zatrudnienie, praca lub dziatanie na rzecz innych podmiotow

Ponizej wymieniono potencjalne konflikty interesow zwiagzane z dzialaniami pracownika poza firma:

e pehienie funkcji dyrektora, cztonka zarzadu, partnera, doradcy, kierownika, innej funkcji
technicznej lub podstawowej w organizacji, nawet w niepelnym wymiarze, jesli organizacja ta
prowadzi lub moze prowadzi¢ interesy ze spotka albo z nig konkurowac,
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e pehienie funkcji agenta, przedstawiciela lub innego rodzaju posrednika na rzecz innego
podmiotu w transakcjach dotyczacych obecnie lub potencjalnie spotki lub jej interesow,

e posiadanie innego zatrudnienia, w tym prowadzenie wlasnej dziatalnosci gospodarczej, jesli
wptywa ono negatywnie na wykonywanie przez pracownika jego obowigzkow w spolce,

e peknienie funkcji urzgdowej, jesli koliduje to z obowigzkami w firmie,

e prowadzenie prezentacji lub publikowanie artykutow i innych opracowan zwigzanych z obszarem
dziatalno$ci zawodowej pracownika. Przed udzieleniem zgody na takie dzialania przetozony
pracownika powinien przeanalizowa¢ sytuacj¢. Pracownik powinien z kolei dowiedzie¢ sig, czy
dana jednostka biznesowa prowadzi polityke przegladu r¢kopisow albo prezentacji. Dziatania te
nie powinny negatywnie wpltywaé na wyniki zawodowe pracownika. Wszelkie honoraria
oferowane pracownikowi musza by¢ zgodne z polityka firmy DuPont dotyczaca prezentow i
rozrywki,

o wykorzystywanie swojej pozycji lub stanowiska w firmie do dziatalno$ci zewnetrznej, co moze
sugerowac sponsorowanie lub wspieranie jej przez firme,

e wykorzystywanie majatku, informacji firmy lub zajmowanego stanowiska do osiggania korzysci
osobistych,

e wykorzystywanie materiatow lub urzadzen firmowych w zwiazku z dziatalno$cig zewnetrzng bez
zgody przelozonego,

o wykorzystywanie czasu pracy w firmie do prowadzenia zewngtrznych interesow lub dziatalnosci.

Pracownicy powinni przeanalizowal wszelkie potencjalne sytuacje ze swoim przetozonym, zanim
przerodza si¢ one w faktyczne konflikty.

Wykorzystanie informacji poufnych w obrocie papierami wartosciowymi

»Informacje poufne” to wszelkie nieudostepnione publicznie informacje o znaczeniu na tyle duzym, by
mie¢ wplyw na ceng papieréw wartosciowych spotki, gdyby zostaty ujawnione. Moga obejmowac na
przyktad dane o spodziewanych zyskach, fuzjach lub przejeciach lub wprowadzeniu istotnych produktow,
a takze rozwoju wilasnosci intelektualnej lub o sporach sagdowych. Pracownikom nie wolno obracaé
zadnymi papierami wartosciowymi spotki na podstawie informacji poufnych ani przekazywaé tych
informacji osobom trzecim, ktére moglyby wykorzysta¢ je w obrocie papierami warto$ciowymi spotki.
Ograniczenie to dotyczy obrotu akcjami firmy DuPont, a takze akcjami innych spotek, na temat ktorych
pracownicy mogg mie¢ informacje poufne. Prawo w wielu krajach, w tym w USA, zakazuje obrotu
papierami wartosciowymi osobom bedacym w posiadaniu informacji poufnych. Za naruszanie przepiséw
o wykorzystywaniu informacji poufnych w obrocie papierami warto$§ciowymi stosowane sg surowe kary.

Generalnie pracownicy po upublicznieniu informacji poufnych powinni przez dwa dni wstrzymac si¢ z
obrotem akcjami DuPont albo akcjami dowolnej innej spotki, na temat ktérej posiadajg informacje poufne.
Pracownicy majacy dostep do informacji poufnych nie sg objgci zakazem otrzymywania akcji w ramach
programOw premiowych DuPont. Pracownikom nie wolno jednak przeprowadza¢ zadnych transakcji
rynkowych, takich jak sprzedaz akcji czy zmiana decyzji o zainwestowaniu w fundusz akcyjny DuPont w
ramach firmowego programu oszczedzania lub o wycofaniu takiej inwestycji w czasie gdy posiadaja
informacje poufne. Jezeli masz watpliwosci, nie dokonuj zadnych transakcji na papierach wartosciowych
i skontaktuj si¢ z Dzialem prawnym w celu uzyskania dodatkowych wytycznych. Czlonkowie zarzadu
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musza przej$¢ specjalng procedure wstepna i powinni skonsultowaé si¢ z sekretarzem spotki przed
przystapieniem do obrotu akcjami spotki.

Dodatkowe informacje mozna znalez¢ w dziale RESOURCES (Zasoby) w intranecie firmy DuPont.

Przyktady informacji poufnych:

dowiadujesz si¢, ze firma wkrotce poinformuje o nowym odkryciu, ktére prawdopodobnie
wywota duze zmiany na rynku,

dowiadujesz sie, ze firma rozwaza przeprowadzenie duzej inwestycji z mniejsza konkurencyjna
spotka akcyjna,

dowiadujesz si¢, ze DuPont zamierza zawrze¢ duza umowe z inng spotka akcyjna.

Spotkania biznesowe

Podczas pracy w firmie DuPont pracownicy mogg mie¢ wiedz¢ lub wspotuczestniczyé w tworzeniu
projektow biznesowych. Pracownikom nie wolno niewltasciwie wykorzystywaé tego rodzaju sytuacji, a
zwlaszcza:

osobi$cie wykorzystywac¢ projektow biznesowych, ktore pojawiaja sie w zwigzku z
wykorzystaniem majatku firmy, informacji lub stanowiska pracownika w firmie,

bezposrednio lub posrednio konkurowac z firmg o projekty biznesowe, o ktorych realizacje stara
si¢ firma.

Spotkania biznesowe

przyktady okazji biznesowych:

odkrywasz zwigzek chemiczny bedacy nieoczekiwanym produktem ubocznym projektu
badawczego; zwiazek ten ma potencjalng warto$¢ rynkowa,

dowiadujesz sie¢, ze firma moze by¢ zainteresowana nabyciem lokalnej nieruchomosci, ktorg kto$
mogltby naby¢ przed nia, a potem sprzedaé spotce,

Twoja jednostka biznesowa opracowala proces ograniczajacy zanieczyszczenie S$rodowiska.
Proces ten moze by¢ cenny takze dla innych firm.
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Datki lub dziatania polityczne

Kazdy kraj, w ktorym dziata firma DuPont, posiada ograniczenia dotyczace datkow oraz dziatan
przedsigbiorstw w celach politycznych. Pracownicy sg zobowigzani do konsultacji z Dzialem prawnym w
celu zapewnienia $cistego przestrzegania obowigzujacych przepisoéw. Ponadto wszystkie takie datki oraz
dzialania w imieniu firmy lub przy uzyciu jej zrodet i funduszy musza by¢ zatwierdzone przez Dziat
relacji z wladzami. Przepisy obowiazujace w USA moga takze zabrania¢ datkow na cele polityczne w
innych krajach.

Pracownikom wolno przekazywac osobiste datki na rzecz wybranych partii politycznych, komitetow lub
kandydatow, jesli datek nie jest bezposrednio lub posrednio zwigzany ze $rodkami finansowymi lub
innymi zasobami przedsigbiorstwa. Nikomu nie wolno wywieraé na pracownikach bezposredniej lub
posredniej presji w jakiejkolwiek formie w celu uzyskania ich wktadu pienigznego lub fizycznego we
wsparcie partii politycznej lub kandydata politycznego.

W przypadku informowania pracownikow i urzednikow panstwowych o stanowisku firmy na temat
polityki pracownik i firma moga podlega¢ obowigzujacym przepisom o lobbingu. Wiele wtadz lokalnych,
stanowych i krajowych wymaga rejestracji oredownikow politycznych, inaczej zwanych lobbystami,
przewidujac surowe kary za nieprzestrzeganie tych przepisow. ,,Oredownik polityczny” bywa
definiowany roznie, ale jego definicja moze obejmowaé prawie wszystkie interakcje z urzgdnikami
panstwowymi prowadzone w celach biznesowych. Przed rozpoczgciem wspodlpracy z urzednikami
panstwowymi pracownicy sa zobowiazani do skonsultowania si¢ z Dziatem prawnym lub Dzialem ds.
relacji z wiladzami, by ustali¢, czy dotyczy ich obowigzek rejestracji. Pracownicy powinni takze
skontaktowa¢ si¢ z Dzialem ds. relacji z wladzami i Dzialem prawnym, gdy istnieje koniecznosé
zaangazowania orgdownikéw politycznych.

Przed udzieleniem komukolwiek zezwolenia na wykorzystanie zakltadu firmy do wygloszenia mowy
politycznej lub w jakimkolwiek innym celu politycznym nalezy uzyska¢ zgode Dziatu ds. relacji z
wladzami oraz Dziatu Prawnego. Wykorzystywanie zaktadow firmy do takich celow moze by¢ uznane za
forme wsparcia politycznego przez firmg.
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Aktywa przedsiebiorstwa

Wilasciwa ochrona i wykorzystanie zasobow firmy to podstawowy obowiazek kazdego pracownika.
Mimo ze ograniczone wykorzystanie niektorych zasobow do celow prywatnych jest czasem dopuszczalne,
nie powinni$my nigdy zaktada¢ z gory, ze mamy prawo do prywatnos$ci przy korzystaniu z tych zasobow.

Aktywa firmy obejmujg jej majatek fizyczny, informacje, dane, dokumentacj¢ oraz wiasnosé
intelektualna, taka jak marki, wynalazki i prawa autorskie.

Pracownicy powinni spetniac¢ nastepujgce obowigzki:

¢ Nabywanie aktywoéw: Stosowanie rozsgdnej oceny przy nabywaniu aktywdw na rzecz firmy.
Nabywanie wylacznie takich aktywow, ktore firma moze posiada¢ zgodnie z prawem. Wreszcie
zapewnienie, by DuPont uzyskal uczciwa cen¢ przy zakupie aktywow, takich jak materialy
eksploatacyjne czy surowce.

o  Wykorzystywanie aktywéw i postepowanie z nimi: Zachowanie ostroznosci przy pracy z
aktywami firmy, by mie¢ pewno$¢, ze istotne zasoby nie stracg swojej wartosci w wyniku
nieodpowiedniego obchodzenia si¢ z nimi.

e Ochrona aktywow: Ochrona aktywow firmy przed niewtasciwym wykorzystaniem przez innych
lub kradzieza. Wtasno$¢ i informacje firmy powinny by¢ przechowywane w bezpiecznych
miejscach, aby zapobiec nieuprawnionemu dost¢powi do nich.

e  Wspoéldzielenie aktywoéw: Aktywami firmy mozna si¢ dzieli¢ z osobami spoza niej jedynie
wtedy, gdy jest to dozwolone oraz gdy zachowanie takie nie wptynie negatywnie na wartos¢
aktywoOw ani nie bedzie naruszato zadnych przepisow ustawowych czy wykonawczych.

e Przestrzeganie procedur: Przestrzeganie zaktadowych programow bezpieczenstwa w celu
ochrony majatku fizycznego i innych aktywow przed nieuprawnionym dostgpem lub usunigciem,
a takze przed utratag w wyniku dziatania przest¢pczego lub naruszenia zaufania.

e Usuwanie aktywoOw: Usuwanie aktywow wylacznie po uzyskaniu odpowiedniej zgody, z
zachowaniem procedur firmowych, w sposéb odpowiedni i zgodny z prawem.

e Nieodpowiednie wykorzystanie aktywéw: Pomaganie w ochronie aktywéw przed
niewlasciwym wykorzystaniem poprzez przestrzeganie obowigzujacych zasad polityki oraz
zglaszanie podejrzen o niewlasciwe wykorzystanie aktywow firmy.

Dodatkowe informacje mozna znalez¢ w dziale RESOURCES (Zasoby) w intranecie firmy DuPont.
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Komputery i systemy komunikacyjne

Aktywa firmy obejmujg m.in. komputery i zwigzane z nimi urzadzenia i sieci (w tym dostgp do Internetu),
oprogramowanie, systemy telefoniczne i poczty glosowej oraz osobiste urzadzenia cyfrowe. Pracownicy
sa zobowigzani do ochrony tych zasobow i waznych danych firmowych przechowywanych w tych
systemach. Ponadto, ze wzgledu na informacje wrazliwe, ktore moga znajdowaé si¢ w komputerach,
pracownicy musza przestrzega¢ firmowych zasad polityki i procedur zwigzanych z szyfrowaniem
komputerow i chronieniem ich przed kradzieza.

Standardy firmowe dotyczace bezpieczenstwa informacji elektronicznych sa dostepne u bezposrednich
przetozonych oraz w Organizacji DuPont ds. Bezpieczenstwa Informacji (DISO, DuPont Information
Security Organization).

Informacje nieudostepnione publicznie

Szalenie istotne jest, by pracownicy chronili informacje przedsigbiorstwa, ktore nie zostaty udostepnione
publicznie. Informacje nieudostgpnione publicznie i majace warto§¢ ekonomiczng dla spotki sa
»tajemnicami handlowymi”. Przykladami tajemnic handlowych, ktoére nie zostaly udost¢gpnione
publicznie, sg nastgpujace informacje: biznes plany, informacje cenowe i kosztowe, plany i strategie
badan i rozwoju, dane badawcze i wynalazki, formuty i sktadniki produktow, informacje o procesach i
projektowaniu. Wczesniej oméwione ,,informacje poufne” sa kolejnym przyktadem nieupublicznionych
informacji poufnych, ktorych nie wolno przekazywa¢ innym osobom bez szczego6lnego zezwolenia.

Pracownicy muszg mie¢ $wiadomos$¢ tajemnic handlowych i podejmowaé wysitki majace na celu ich
ochrong poprzez przestrzeganie Polityki DuPont dotyczacej tajemnic handlowych. Ponadto wszyscy
pracownicy muszg chroni¢ nieupublicznione informacje spotki przed nieuprawnionym dostepem albo
ujawnieniem poprzez przestrzeganie zasad polityki DISO DuPont.

Tajemnice handlowe i inne informacje poufne mozna ujawnia¢ innym osobom wytgcznie na podstawie
pisemnej umowy, takiej jak umowa o ujawnieniu informacji poufnych, ktéra obowigzuje w danym
momencie i dotyczy danego przypadku ujawnienia informacji. Informacje poufne i prébki ujawniane
innemu podmiotowi musza by¢ oznaczone jako ,,Poufne”. Ponadto ujawnienie musi by¢ ograniczone
wylacznie do informacji niezbednych dla danego celu biznesowego. Dziat prawny musi przeprowadzi¢
przeglad umow o poufnosci przekazywanych firmie DuPont przez inne podmioty przed podpisaniem ich
przez pracownika lub otrzymaniem objetych nimi informacji zanim pracownik podpisze jakakolwiek z
tych uméw lub otrzyma informacje nimi objete.

Klasyfikacja informacji nalezacych do firmy DuPont

Informacje nalezace do firmy DuPont klasyfikuje si¢ nastepujaco

e Kontrola specjalna Informacje o najwyzszym znaczeniu dla firmy. Takie informacje,
udostepnione niewlasciwej osobie, mogtyby wyrzadzi¢ niepowetowang szkodg firmie DuPont, jej
wizerunkowi lub stabilnosci finansowej. Do takich informacji naleza: sprawozdania o zyskach,
wybrane badania, informacje o procesach, strategie i taktyki biznesowe, nieoogloszne przejecia,
plany sprzedazy-
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Poufne Informacje wysoce wrazliwe moga by¢ udostgpnione wylacznie powotanym do tego
osobom. Do takich informacji nalezg: zastrzezone dane finansowe lub techniczne, cele biznesowe,
plany marketingowe, sprawy kadrowe, umowy o prace.

e Wylacznie do uzytku wewnetrznego Informacje nieupublicznione nalezace do firmy DuPont,
umyslnie traktowane jako do uzytku wewngtrznego, takie jak: lista firmowych telefondw,
standardy inzynieryjne, informacje techniczne wykorzystywane przez przedstawicieli
handlowych i nieprzeznaczone dla klientow, ogolne komunikaty biznesowe oraz korespondencja.

e Publiczne Informacje stworzone specjalnie dla klientow, udzialowcow oraz mediow albo
przeznaczone do rozpowszechniania w inny sposéb. Do takich informacji naleza: sprawozdanie
roczne firmy DuPont, karty charakterystyki substancji niebezpiecznych (MSDS), informacje dla
prasy oraz reklamy produktow.

Dodatkowe informacje mozna znalez¢ w dziale RESOURCES (Zasoby) w intranecie firmy DuPont.

Wynalazki

»Wynalazkiem” jest kazde nowe i przydatne dzieto, takie jak materiat zlozony, proces, metoda czy
urzadzenie. Podobnie jak tajemnice handlowe, wynalazki moga zapewni¢ firmie DuPont przewage nad
konkurencja. Z tego wzgledu pracownicy sa zobowigzani do skutecznej ochrony wynalazkow firmy.

Ochrona wynalazkéw firmy moze obejmowac sktadanie wnioskow patentowych w zaleznosci od
otoczenia konkurencyjnego, w jakim znajduje si¢ firma. Na przyktad, jesli uzyskanie egzekwowalnego
patentu jest mato prawdopodobne, firma moze uzna¢ wynalazek za tajemnic¢ handlowa zamiast ujawniac
go publicznie we wniosku patentowym. W innych sytuacjach, w ktérych uzyskanie patentu raczej nie
przyniesie znaczacych korzysci, firma moze — zamiast ztozenia wniosku patentowego — zdecydowac sig
na opublikowanie opisu wynalazku, by zapobiec opatentowaniu go przez inne osoby.

Pracownicy wraz z firmg musza unika¢ naruszania wlasno$ci obowigzujacych patentow nalezacych do
innych o0s6b. Przed wprowadzeniem nowego produktu lub zastosowaniem nowego procesu
przemystowego odpowiedzialna jednostka biznesowa lub pion powinny skonsultowaé si¢ z Dziatem
prawnym w zakresie przeprowadzenia odpowiedniego przegladu patentow.

Dodatkowe informacje mozna znalez¢ w dziale RESOURCES (Zasoby) w intranecie firmy DuPont.

Marki, znaki handlowe i prawa autorskie

Firma DuPont chroni swojg wtasnos$¢ intelektualng, poprzez znaki handlowe, projekt i ksztalt opakowania
produktu, patenty, prawa autorskie oraz m.in. prawo tajemnicy handlowej. Na przyktad nazwa oraz
owalne logo marki DuPont sa jednym z najwazniejszych aktywow firmy, obowiazkiem pracownikow zas
jest zachowanie ich wartosci.

Aby chroni¢ marki, znaki handlowe i prawa autorskie firmy pracownicy powinni:

e zapoznac si¢ z Systemem identyfikacji marek DuPont i wlasciwie go stosowac,

e mie¢ $wiadomos¢ potencjalnych naduzy¢ marek DuPont przez wspolpracownikoéw, klientow,
dostawcow, konkurentéw oraz naduzy¢ w Internecie,
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e identyfikowal wszelkie naduzycia marek i zglasza¢ je przetozonym, Dzialowi marketingu
korporacyjnego (przez Korporacyjne Centrum Ochrony Marki) lub Grupie DuPont ds. znakdw
handlowych.

Ponadto pracownicy s3a zobowigzani do przestrzegania i wlasciwego wykorzystywania znakoéw
handlowych i chronionych prawami autorskimi innych podmiotéw, w tym takze przy kopiowaniu i
dystrybucji materialow oraz korzystaniu z oprogramowania komputerowego.

Dodatkowe informacje mozna znalez¢ w dziale RESOURCES (Zasoby) w intranecie firmy DuPont.

Dokumenty firmowe i sprawozdawczos¢

Wszelkie informacje stworzone przez firme uznaje si¢ za dokumenty firmowe, niezaleznie od sposobu ich
przechowywania. Przyktadami dokumentéw s3: sprawozdania finansowe, rachunkowe, techniczne i
sprzedazowe, informacje o produkcji, akta prac badawczo-rozwojowych, akta osobowe, informacje BHP,
umowy, informacje marketingowe i biznes plany.

Pracownicy powinni zadbac¢ o to, by wszystkie sprawozdania i dokumenty firmy byty:

e dokltadne oraz by wyraznie opisywaly i wskazywaly odpowiednie fakty oraz rzeczywisty
charakter transakcji biznesowej, sktadnika aktywow, naleznosci lub kapitatu,

e udokumentowane w celu ich wlasciwej i terminowej klasyfikacji oraz wprowadzenia do ksiag
zgodnie z przyjetymi przez firme¢ zasadami rachunkowosci.

Dokumenty zwiagzane z transakcjami rachunkowymi i sprawozdawczoscia finansowa musza by¢ zgodne z
polityka rachunkowa firmy oraz z ogdlnie przyjetymi zasadami i standardami rachunkowosci. Przy
tworzeniu, przechowywaniu i usuwaniu dokumentéw firmy DuPont pracownicy maja obowigzek
przestrzega¢ (i zapewni¢ przestrzeganie przez naszych kontrahentéw i1 doradcow zarzadzajacych
dokumentacijg firmy DuPont) Polityki DuPont dotyczacej zarzadzania informacjami w dokumentacji
firmowej (DuPont Corporate Records Information Management, CRIM). Pracownicy nie mogg celowo
tworzy¢ dokumentow, ktore sa falszywe, wypaczone, moga wprowadza¢ w btad, sa mylnie zaadresowane,
swiadomie niepelne Iub majg na celu tuszowanie spraw. Niewlasciwy sposob prowadzenia
rachunkowosci i dokumentacji oraz oszustwa w sprawozdawczosci finansowej najprawdopodobniej beda
naruszaty polityke firmy oraz standardy prawne i rachunkowe.

Takie dziatania mogg narazi¢ zarowno firme, jak i pracownika na sankcje cywilne i karne. Wiele
rodzajow dokumentéw podlega przepisom ustawowym i wykonawczym, takim jak wymagania BHP czy
standardy rachunkowosci. Harmonogram kontroli dokumentacji firmy DuPont, zawarty w ramach
polityki CRIM, kodyfikuje owe wymagania prawne zwigzane z zarzadzaniem dokumentacja spotki.
Ponadto harmonogram zawiera wymagania kontrolne dotyczace dokumentacji, ktora nie podlega kontroli
Z mocy prawa. Pracownicy sa zobowigzani do przestrzegania wymagan zwigzanych z kontrola
dokumentacji zawartych w harmonogramie, chyba ze wymagania te sg sprzeczne z miejscowym prawem
lub umowami. W takich przypadkach pracownicy powinni skonsultowaé si¢ z Dzialem prawnym i
Dziatem finansowym.
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Wewnetrzne standardy i1 procedury kontroli zapewniaja ochrong i wlasciwe wykorzystanie aktywow oraz
doktadnos¢ i1 rzetelnos¢ dokumentéw 1 sprawozdan finansowych firmy. Pracownicy wspolnie
odpowiadajg za utrzymanie i przestrzeganie wymaganej kontroli wewngtrzne;j.

Niewlasciwe prowadzenie dokumentacji

Przyktadami niewtasciwych dokumentéw sa stworzone celowo:
e niewlasciwe zaklasyfikowanie kwot w koszty lub kapitat,

e przyspieszenie lub odroczenie kosztow lub przychodéw, ktére nie spetniaja ogolnie przyjetych
zasad rachunkowosci,

e niewlasciwe zaklasyfikowanie zapasow, ktore nie nadajg si¢ do sprzedazy jako akceptowalne
produkty gotowe,

e falszowanie raportow z podrdzy i zestawien kosztow.

Dodatkowe informacje mozna znalez¢ w dziale RESOURCES (Zasoby) w intranecie firmy DuPont.

Raportowanie i zwrot wydatkéw

Podroéze i rozrywki pracownikow powinny by¢ zgodne z potrzebami dziatalnosci oraz z zasadami polityki
i procedurami obowiazujacymi w firmie. Intencjg spotki jest, by pracownik nie stracit ani nie zyskat
finansowo w wyniku podrézy i rozrywki stluzbowej. Oczekuje si¢ od pracownikéw, ze beda wydawaé
srodki przedsigbiorstwa w sposdb tak samo ostrozny, jak wlasne pienigdze.

Pracownicy sktadajacy i przyjmujacy zestawienia kosztow podrozy i rozrywki sg zobowigzani
zagwarantowac, ze:

e wydatki s3 wtasciwe i rozsadne,

e zestawienia wydatkow sa sktadane niezwtocznie,

e rachunki i wyjasnienia w sposdb wlasciwy dokumentujg zgltoszone wydatki.

Dodatkowe informacje mozna znalez¢ w dziale RESOURCES (Zasoby) w intranecie firmy DuPont.
Odejscie z firmy
Pracownicy odchodzacy z firmy sa zobowigzani:

e niezwlocznie zwroci¢ wszelkie aktywa firmy, w tym materiaty fizyczne oraz aktywa
informacyjne firmy DuPont, takie jak komputery, telefony komorkowe, karty telefoniczne, karty
dostepu, klucze, wizytdwki oraz elektroniczne nosniki informacji,

e nie kopiowa¢ informacji dotyczacych firmy DuPont,

e nie ujawnia¢ nieupublicznionych informacji dotyczacych firmy DuPont innym osobom nawet po
odejsciu z firmy.

Nieprzestrzeganie tego obowigzku moze pociggnaé za sobg surowe sankcje cywilne i karne.
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Zapewnienie trwatych praktyk dla spoleczenstwa

W firmie DuPont chcemy stworzy¢ lepszy swiat dla kazdego. Nasza podstawowa wartos$¢, jaka jest
ekologiczna gospodarka, jest najlepszym przykltadem zaangazowania naszej firmy. Staramy si¢ chronic¢
srodowisko i dobrze gospodarowac naszymi dziataniami, produktami i ustugami. Konkurujemy uczciwie
i wspieramy standardy praw cztowieka. Nasze wysitki nalezy ocenia¢ na podstawie osigganych wynikoéw
oraz losow ludzi, na ktére mamy pozytywny wptyw.

W tym rozdziale

Praktyki konkurencyjne

Informacje o konkurencji

Relacje i interesy z organami panstwa oraz podréze przedstawicieli wiadz spoza USA

Ochrona srodowiska i zrGwnowazony rozwoj

Gospodarowanie produktami

Prawa cziowieka

Kontakty z innymi podmiotami
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Praktyki konkurencyjne

Firma DuPont aktywnie konkuruje na rynku, by jak najlepiej stuzy¢ naszym klientom i powigkszac
warto$¢ udzialowcow. Musimy jednak zawsze pamigtac, ze firma podlega przepisom o konkurencji
obowigzujacym w wigkszosci krajow, w ktorych prowadzi dziatalnos¢. Przepisy te sa skomplikowane i
moga by¢ odmienne w zaleznos$ci od regionu. Jednak prawie wszystkie przepisy o konkurencji w krajach,
w ktorych dziata firma DuPont, zakazuja zawierania porozumien lub podejmowania dziatan
ograniczajacych nadmiernie obrot gospodarczy lub konkurencje.

Naruszenie przepisow o konkurencji moze obejmowaé porozumienia zawarte mi¢dzy konkurentami w
celu:

e ustalenia lub kontrolowania cen albo ustalenia innych warunkow sprzedazy (np. warunkow
kredytowania),

e bojkotowania okreslonych dostawcow lub klientow,
e podzielenia klientéw, produktéw, terytoriow lub rynkow,

e ograniczenia produkcji lub sprzedazy produktow.

Te i inne naruszenia prawa konkurencji moga skutkowaé surowymi karami natozonymi na firme¢ oraz
osoby zaangazowane w tego rodzaju praktyki.

Pracownicy musza rozumie¢ obowigzujace zasady, szczegdlnie jesli ich praca obejmuje interakcje z
konkurencja, dostawcami, klientami lub dystrybutorami albo dotyczy gromadzenia informacji na temat
konkurencji lub czlonkostwa w stowarzyszeniach branzowych. Pracownicy powinni zawsze zwracaé
szczegblng uwage na to, aby inne osoby nie odczytaty ich dziatan lub rozméw z przedstawicielami
innych firm jako naruszenie przepisow dot. konkurencji. Pracownicy powinni rowniez skonsultowac si¢ z
Dzialem prawnym firmy przed podjeciem nastepujacych dziatan: (1) przygotowywanie materiatow
komunikacyjnych dotyczacych cen, (2) uczestnictwo w spotkaniach stowarzyszen branzowych lub
podobnych sytuacjach obejmujacych podmioty konkurencyjne, (3) wszelkie interakcje z podmiotami
konkurencyjnymi.

Dodatkowe informacje mozna znalez¢ w dziale RESOURCES (Zasoby) w intranecie firmy DuPont.
Pracownicy dziatéw sprzedazy i marketingu oraz ci, ktérych praca obejmuje interakcje z konkurentami

albo uczestnictwo w stowarzyszeniach branzowych lub pokazach branzowych, powinni §wietnie znac
zasady polityki i na biezgco $ledzi¢ wszelkie wprowadzane zmiany.
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Informacje o konkurencji

Informacje o konkurencji sg istotne dla sukcesu dziatalnosci firmy. Istnieje wiele zgodnych z prawem i
zasadami etycznymi sposobdw gromadzenia danych o konkurencji.

Prawo przewiduje surowe kary dla pracownikow, ktorzy w sposob niewlasciwy wchodza w posiadanie
tajemnic handlowych innych podmiotow. Pracownicy moga pomdc w uniknigciu powaznych kar
cywilnych i kryminalnych naktadanych na firme¢ i pracownikow, stosujgc si¢ do wytycznych ustalonych
przez spotke. Na przyklad, podczas gromadzenia informacji o konkurencji pracownicy musza
przestrzega¢ nastgpujacych wytycznych:

e nie podawac falszywej tozsamosci ani falszywego powodu, dla ktorego prosimy o informacje,
e nie wykradac¢ informacji od konkurencji ani innego podmiotu,

e nie zezwala¢ agentowi lub innej osobie na uzyskiwanie na rzecz firmy informacji o konkurencji
W sposéb, w ktory sam pracownik by ich nie zdobywat,

e konsultowa¢ si¢ z Dzialem Prawnym, jesli nie maja pewnoSci odnosnie do sposobow
odpowiedzialnego gromadzenia informacji o konkurenciji.

Dodatkowe informacje mozna znalez¢ w dziale RESOURCES (Zasoby) w intranecie firmy DuPont.

Relacje i interesy z organami panstwa oraz podréze przedstawicieli
witadz spoza USA

Wspolpraca z organami panstwa, urze¢dnikami i przedsigbiorstwami panstwowymi stawia przed nami
wyjatkowe wyzwania. Na przyktad, w kazdym kraju istniejg odrebne zasady dotyczace interakcji wiadz z
biznesem. Niezaleznie od tego, czy wspolpracujemy z urzednikami wystepujacymi w charakterze
klientow, czy regulatoréw, bezposrednio lub posrednio nasze dziatania i interakcje muszg podkreslac
przywiazanie firmy do etycznego postgpowania.

Ogodlne relacje z urzednikami panstwowymi

Prowadzac interesy z wladzami danego panstwa, pracownicy musza zna¢ zasady, jakimi rzadzg si¢ te relacje.
Niektore wladze znaczaco ograniczaja przyjmowanie prezentoOw lub positkéw przez swoich urzednikéw i surowo
karza firmy, ktére nie przestrzegaja tych zasad. Przekazywanie urzgdnikom nawet malych upominkow czy
zapraszanie ich na skromne positki moze by¢ niewlasciwie zrozumiane albo niezgodne z prawem i uznane za probe
przekupstwa lub wreczenia korzysci. Moga istnie¢ wyjatki prawne, ale pracownicy powinni zawsze najpierw
uzyskac opini¢ Dzialu prawnego na temat wszelkich przewidywanych ptatnosci na rzecz urzednikow panstwowych.
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Biznesy publiczne

Przy bezposrednim lub posrednim zaopatrywaniu w produkty lub ushugi wtadz panstwowych, wtadze
moga wymagac zeby firma dziatala zgodnie z szczegdlnym wymaganiami prawnymi i regulacyjnymi
narzuconymi przez dostawcow. Wspotpraca handlowa z urzedami panstwowymi nie zawsze jest taka
sama, jak wspotpraca z firmami. Niektore praktyki dopuszczalne w kontaktach z firmami mogg wywotac
problemy, gdy dotycza urzedu panstwowego.

Specjalne zasady wspotpracy z urzgdami moga dotyczy¢ wielu obszaro6w postgpowania biznesowego,
takich jak gromadzenie i $ledzenie kosztow produktow i ustug, ochrona informacji zastrzezonych,
oferowanie i przyjmowanie prezentow lub rozrywki, a takze zatrudnianie bytych urzg¢dnikow. Ponadto
wladze panstwowe czesto wymagajg od kontrahentéw poswiadczenia, ze ci przestrzegaja roznych ustalen
umownych.

Przepisy dotyczace wspotpracy handlowej z wladzami sg czgsto skomplikowane, za ich naruszenia zas
mozna pociggna¢ do odpowiedzialnosci karnej zaréwno firme, jak i pracownika. Pracownicy niemajacy
doswiadczenia we wspolpracy z urzednikami panstwowymi powinni skontaktowaé sie¢ z Dzialem
prawnym.

Podroze przedstawicieli wiadz spoza USA

Ze wzgledow biznesowych teren firmy DuPont moga odwiedzaé przedstawiciele wiadz spoza USA, aby
pomoéc przedsiebiorstwu w promocji i demonstracji jego produktow. W tego rodzaju sytuacjach firma
DuPont zezwala na pokrycie uzasadnionych i ograniczonych kosztow zwiazanych z positkami, podr6za i
zakwaterowaniem przedstawicieli wladz spoza USA, pod warunkiem, ze koszty te: a) sa zgodne z
lokalnym prawem i przepisami, b) sa bezposrednio rozliczane przez firm¢ DuPont z biurem podrozy,
hotelem lub restauracja, ¢) poprzez czas i miejsce sa bezposrednio powigzane z wizyta w firmie i d) sa w
petni zgodne z wymogami dotyczacymi autoryzacji, dokumentacji oraz ograniczen wyszczeg6élnionych w
polityce firmy DuPont dotyczacej prezentéw i rozrywki. Optacenie podrézy przedstawicieli wiadz w
przeciwnym razie jest zabronione.

Dodatkowe informacje mozna znalez¢ w dziale RESOURCES (Zasoby) w intranecie firmy DuPont.

Zobacz takze rozdziat na temat tapoéwek i nieuczciwych prowizji.
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Ochrona srodowiska i zrobwnowazony rozwaoj

Misja firmy DuPont jest zapewnienie zrownowazonego wzrostu — tworzenie wartosci na rzecz
udziatlowcow i spoteczenstwa przy jednoczesnym ograniczaniu skutkow srodowiskowych w tancuchach
wartosci, w ktorych dzialamy. Zobowiazanie firmy DuPont dotyczy takze prowadzenia dziatalnosci z
poszanowaniem Srodowiska i troskg o nie.

Przestrzeganie Zobowigzania firmy DuPont oraz obowigzujacych przepisow o ochronie srodowiska jest
wymagane od kazdego pracownika. Kierownictwo poszczegélnych jednostek jest odpowiedzialne za
edukacje, szkolenie i motywowanie pracownikow w zakresie przestrzegania naszego Zobowigzania oraz
wszelkich obowigzujacych przepisow. Kazdy pracownik jest takze odpowiedzialny za zachowanie
standardow 1 przestrzeganie wytycznych zwigzanych z BHP, a obowigzujacych w firmie DuPont.

Dodatkowe informacje mozna znalez¢ w dziale RESOURCES (Zasoby) w intranecie firmy DuPont.

Gospodarowanie produktami

W firmie DuPont gospodarowanie produktami koncentruje si¢ na zrozumieniu naszych produktow w celu
zapewnienia ochrony naszym interesariuszom, przewidywaniu oczekiwan i wymagan spoleczenstwa i
reagowaniu na nie, a takze ograniczaniu zuzycia surowcow i energii. W firmie DuPont dgzymy do tego,
by dobrze gospodarowa¢ naszymi produktami i ustugami.

Pracownicy powinni zna¢ program gospodarowania produktami i jego regulacje oraz mie¢ w nim swoj
udziat tak, bysmy mogli:

e monitorowa¢ jakos¢ i wydajnos¢ naszych produktow,

o przewidywa¢ oczekiwania i wymagania spoteczenstwa, klientow, branzy i regulatoréw i
reagowac na nie,

e minimalizowa¢ zuzycie zasobow i energii na rzecz naszych klientow, nas samych i spoteczenstwa,

e oferowac produkty gwarantujace przewage konkurencyjng

Dodatkowe informacje mozna znalez¢ w dziale RESOURCES (Zasoby) w intranecie firmy DuPont.

Ciagle zaangazowanie w gospodarowanie produktami
Aby udowodni¢ swe zaangazowanie w gospodarowanie produktami, firma DuPont opracowata zasady i

ramy dotyczace bioetyki, bioréznorodnosci, materiatdéw biotrwatych oraz nanotechnologii. Informacje na
ten temat mozna znalez¢ w rozdziale RESOURCES (Zasoby).
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Prawa cziowieka

Firma DuPont chce chroni¢ prawa cztowieka i ich przestrzega¢ wszedzie tam, gdzie prowadzi swoja
dziatalno$¢. Chcemy ponadto wspotpracowaé z firmami, ktore kieruja si¢ tymi samymi zasadami.

Pracownicy sg zobowiazani do prowadzenia dziatalno$ci firmy w sposo6b etyczny 1 odpowiedzialny, ktory
zapewnia przestrzeganie praw cztowieka, oraz do nawigzywania wspotpracy z firmami o podobnych
dazeniach.

Polityka DuPont, dotyczaca praw czlowieka oraz Zasady dotyczace pracy dzieci i pracy przymusowe;j
opieraja si¢ na wyznawanych przez nas podstawowych warto$ciach: bezpieczenstwa i zdrowia,
ekologicznego gospodarowania, najwyzszych standardow etycznych oraz szacunku dla ludzi. Owe zasady
polityki obowigzuja wraz z naszym Kodeksem postgpowania, Zobowigzaniem firmy DuPont —
Bezpieczenstwo, Zdrowie i Srodowisko, programami gospodarowania produktami, programem zgodnosci
Z przepisami oraz z propagowanymi przez nas dziesiecioma zasadami inicjatywy ONZ Global Compact.

Przestrzeganie zasad naszej polityki i obowigzujacych przepisow dotyczy kazdego pracownika, a za
edukacje, szkolenie i motywowanie pracownikOw majace na celu zapewnienie zrozumienia i
przestrzegania tych zasad i przepisow przez pracownikdw odpowiedzialne jest kierownictwo
poszczegolnych jednostek.

Dodatkowe informacje mozna znalez¢ w dziale RESOURCES (Zasoby) w intranecie firmy DuPont.

Kontakty z innymi podmiotami

Firma DuPont zobowiazuje si¢ do przedstawiania doktadnych i pelnych opiséw swoich dziatan biznesowych.

W imieniu firmy na pytania dziennikarzy, analitykow badawczych, urz¢dnikow panstwowych lub
funkcjonariuszy organdéw $cigania oraz innych podmiotéw zewngtrznych powinny odpowiadaé wylacznie
osoby do tego upowaznione. Jezeli pracownik nie otrzymal wczesniejszego zezwolenia na omawianie
dziatalno$ci z wyzej wymienionymi osobami, powinien przekazac¢ wszelkie pytania do nastepujacych dziatow:

Podmiot zewnetrzny Przekazac do

Urzednicy organdéw administracji Dzialu prawnego lub
panstwowej lub organéw regulacyjnych Dziatu ds. relacji z wtadzami
Media lub dziennikarze Dziatu ds. publicznych
Analitycy finansowi Dzialu relacji w inwestorami
Funkcjonariusze organéw $cigania Dzialu prawnego

lub niezalezni adwokaci

Ponadto pracownicy nie powinni przekazywac¢ informacji nieupublicznionych osobom spoza firmy bez
zatwierdzonej potrzeby biznesowej, w obawie przed rozpowszechnieniem. Niektore przepisy ograniczajg
sposdb, w jaki firma moze ujawnia¢ informacje.

Zobacz Praktyki konkurencyjne w zakresie kontaktow z konkurencja.
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Zachowanie zrbwnowazonej kultury korporacyjnej w
stosunku do pracownikow

Warunki, w jakich pracujemy, majg wptyw na sukces firmy, poniewaz wtasciwe srodowisko pracy daje
nam poczucie spetnienia i motywacj¢ do wspierania firmy w osigganiu sukcesow. Podstawowe przestanie
firmy DuPont, jakim jest Szacunek dla ludzi, ma wyjatkowo istotne znaczenie — poszanowanie innych
pomaga w utrzymaniu pozytywnej i konstruktywnej atmosfery w pracy. Okazujac szacunek naszym
kolegom, dajemy im do zrozumienia, ze cenimy ich pomysty i uznajemy ich wyjatkowy wktad w rozwoj
firmy.

W tym rozdziale

Szacunek wobec innych

Rowne szanse i zakaz dyskryminaciji

Zakaz mobbingu

Prywatnosc¢ i informacje osobowe

Bezpieczenhstwo i zdrowie
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Szacunek wobec innych

Firma DuPont moze realizowa¢ swojg wizj¢ jedynie przy pelnym zaangazowaniu i wspolpracy naszej
zréznicowanej kadry. Osiaganie sukcesow przez wszystkich interesariuszy bedzie mozliwe tylko dzieki
wzajemnemu szacunkowi, docenieniu wktadu kazdego z nas oraz sprawiedliwemu traktowaniu kazdego
czlowieka.

Rowne szanse i zakaz dyskryminacji

Firma DuPont nie dyskryminuje zadnego pracownika ani kandydata do pracy ze wzgledu na jego wiek,
ras¢, wyznanie, kolor skory, pte¢, stopien niepetnosprawnosci, pochodzenie narodowosciowe lub etniczne,
pochodzenie genealogiczne, stan cywilny, status rodzinny, orientacje seksualng, tozsamos¢ seksualng lub
sposéb jej wyrazania czy status weterana oraz daje im rowne szanse przy zatrudnianiu, awansie,
przeniesieniu, rekrutacji, w odniesieniu do stawek wynagrodzenia lub innych form uznania oraz selekcji
wylaniajacej uczestnikow szkolenia, a takze przy degradacji i wypowiedzeniu stosunku pracy.

W regionach i krajach mogg funkcjonowaé¢ dodatkowe podstawy do niedyskryminacji. Firma stosuje si¢
do wszelkich obowiazujacych przepisow.

Zakaz mobbingu

Firma nie toleruje zadnej formy mobbingu. Mobbing moze znaczaco wpltyna¢ na wydajnos$¢ pracownika
lub stworzy¢ przytlaczajaca albo niezdrowa atmosfere w pracy. Napastowanie moze obejmowac
obrazanie lub uwlaczajace uwagi, oferowanie korzySci w pracy w zamian za ustugi seksualne oraz inne
formy obrazliwego zachowania. Moze obejmowac zachowania kierowane do lub przez pracownika firmy
DuPont albo pracownika klienta lub dostawcy firmy, lub tez innych kontrahentow biznesowych.
Niewlasciwe korzystanie z komputerow firmowych i systemow komunikacyjnych firmy obejmuje
mobbing na tle seksualnym, rasowym lub innego rodzaju dyskryminacje, a takze uzyskiwanie dostepu do
zasobow o charakterze seksualnym lub innych niestosownych zasobéw. Niewlasciwe korzystanie z
elektronicznych zasobow telekomunikacyjnych firmy, niezaleznie od rodzaju, jest powaznym
naruszeniem zasad postgpowania i grozi sankcjami dyscyplinarnymi.

Pracownicy, ktoérzy dostrzega przypadki dyskryminacji lub napastowania powinni powiadomi¢ Dziat
Personalny.

Prywatnos¢ i informacje osobowe

Firma DuPont ceni kazdego czlowieka i jego prawo do prywatnosci. Firma, w sposob rozsadny, chce
zachowa¢ prywatnos¢ swoich bylych 1 obecnych pracownikéw oraz zapewni¢ bezpieczenstwo
gromadzonym przez nig informacjom umozliwiajacym identyfikacje
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Firma DuPont informuje pracownikéw o zbieranych informacjach osobistych oraz o sposobie
wykorzystania lub przekazywania tych informacji w celu realizacji zadan takich, jak zarzadzanie
premiami, wynagrodzeniami, dostep do systeméw komputerowych czy zapewnienie bezpieczenstwa. Od
pracownikow oczekuje sie przestrzegania firmowych zasad polityki i procedur, majacych na celu
zabezpieczenie informacji umozliwiajacych identyfikacj¢ oraz zarzadzanie tymi informacjami, zgodnie z
opisem przedstawionym w Globalnej polityce DuPont dotyczacej prywatnosci informacji. Kierownictwo
jednostki lokalnej powinno wprowadzi¢ i stosowaé procedury biznesowe zgodnie z ta polityka i
obowigzujacym lokalnym prawem.

Dodatkowe informacje mozna znalezé w dziale PRIVACY CENTRAL (Polityka prywatno$ci) w
intranecie firmy DuPont.

Wykorzystanie aktywow firmy do celéw prywatnych

Nalezy pamietac, ze urzadzenia, wyposazenie oraz media, takie jak biura, telefony i sprzet komputerowy,
sa przeznaczone do dziatalno$ci przedsiebiorstwa. Dotyczy to takze poczty elektronicznej, gltosowej,
Internetu oraz dostgpu do intranetu. Pracownicy nie powinni oczekiwa poszanowania prywatnosci
podczas uzywania tych urzadzen i wyposazenia. Aby chroni¢ bezpieczenstwo i reputacje firmy i jej
pracownikow, zapobiega¢ dzialaniom o charakterze przestepczym, a takze chroni¢ bezpieczenstwo
danych DuPont, firma zastrzega sobie prawo do monitorowania miejsc pracy oraz komunikacji firmowej,
a takze do przeprowadzania przeszukiwan majatku firmy, zgodnie z obowigzujacym prawem. Wszelka
komunikacja, informacje lub materiaty mogg by¢ takze przekazywane organom panstwowym w ramach
nakazu sadowego lub urzedowego.

Bezpieczenstwo i higiena pracy

Firma DuPont jest przekonana, ze mozna zapobiec wszelkim obrazeniom, chorobom zawodowym oraz
wypadkom $rodowiskowym. Celem firmy jest ,,ZERO” wypadkéow. Promujemy takze wsrod
pracownikow zasady bezpieczenstwa w zyciu codziennym.

Przestrzeganie Zobowigzania firmy DuPont oraz obowigzujacych przepisow BHP jest obowigzkiem
kazdego pracownika. Kierownictwo kazdej jednostki jest odpowiedzialne za edukacje¢, szkolenie i
motywowanie pracownikow majace na celu zapewnienie zrozumienia oraz przestrzegania przez
pracownikoéw naszego Zobowigzania oraz wszelkich obowigzujacych przepisow BHP. Kazdy pracownik
jest takze odpowiedzialny za przestrzeganie polityki, standardow i wytycznych zwigzanych z BHP,
obowigzujacych w firmie DuPont.

Dodatkowe informacje mozna znalez¢ w dziale RESOURCES (Zasoby) w intranecie firmy DuPont.
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Reagowanie na naruszenia etyki zawodowej

Etyka przedsiebiorstwa i program zgodnosci Indeks
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Informacje uzupetniajace

Podejmowanie lepszych decyzji

W trudnej sytuacji, gdy nie mozna znalez¢ jasnej odpowiedzi, nast¢pujace pytania pomoga w dokonaniu
oceny problemu. Przed podjeciem dziatan nalezy przeanalizowac sytuacje ze swoim przetozonym, aby
mie¢ pewnosc, ze zgadza si¢ on z planowanym przez Ciebie rozwigzaniem.

1. Jaki jest potencjalny problem etyczny,
1. Jaki jest potencjalny problem Czy moge potencjalnic naruszyC:

etyczny, z ktorym sie borykam? * Przepisy ustawowe lub wykonawcze?
* Podstawowe wartosci firmy DuPont?

* Kodeks postgpowania firmy DuPont?

2. Jakie s3 moje obowigzki W tej

sytuacji? )
»| * Zasade, polityke, procedure firmy DuPont?
3. Kogo potencjalnie dotyczy ten « Normeg etyczng obowiazujaca w moim
problem? zawodzie?
4. Jakie zasoby pomoga mi w * Moje osobiste poczucie etyki?

rozwigzaniu tego problemu?

2. Jakie s3 moje obowigzki w tej sytuacji?

5. Jakie potencjalne rozwazania

moga Mi towarzyszyé? * Jakie s3 moje obowiazki etyczne jako

pracownika firmy DuPont?

*» Jakie sa obowigzki etyczne na moim
stanowisku?

* Czy mam obowiazki etyczne w ramach
—»  grupy zawodowej lub branzowe;j?

. Jakie potencjalne rozwazania moga mi

towarzyszyc¢?

. , . . . o o
Co pomyslataby moja rodzina o moich dziataniach? ‘ 3. Kogo potencjalnie dotyczy ten problem?

* Jak bym postapit, gdyby opis moich dziatan pojawit

. . . . . . i HW?
si¢ na pierwszej stronie w gazecie? Kl'e_ntOW- )
e . e Udzialowcow?
e Jak chcieliby inni, abym ich potraktowal? e Dostawcow?
* Kolegow?

* Jak wyjasnitbym swoje dziatania koledze z pracy? .
* Lokalne spotecznosci?

* Moja rodzing i mnie?

>
Jezeli nie masz pewnosci, czy wczesniejsze
lub planowane dziatanie kolegi jest zgodne 4. Jakie zasoby pomoga mi w rozwiazaniu tego problemu?
z Kodeksem postgpowania, zadaj mu
pytanie: ,,Czy mozesz mi poméc zrozumieé * Wiasciwe przepisy ustawodawcze i wykonawcze
powody swojego dzialania?”. Jezeli nie (skontaktuj sie z Dziatem prawnym, by uzyska¢ pomoc)
bedziemy aktywnie rozmawiali o tym, w * Podstawowe wartosci firmy DuPont
jaki sposob dokonujemy wyboréw, nie * Kodeks postepowania firmy DuPont
bedziemy uczyli sie od siebie nawzajem i * Zasady polityki i procedury firmy DuPont
nie zrozumiemy sposobu dziatania firmy. |, | ° Standardy zawodowe, branzowe

* RESOURCES Zasoby (zobacz intranet firmy DuPont)
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Otrzymywanie pomocy i zglaszanie problemoéw

Firma zapewnia wsparcie wszystkim pracownikom, ktorzy napotkaja na trudne do rozwiagzania problemy
zwigzane z etyka i przestrzeganiem zasad.

Kierownik lub przetozony pracownika jest pierwszym i najlepszych zroédlem pomocy, poniewaz dobrze
zna obowiazki pracownika. Jezeli kierownik lub przelozony nie jest dostgpny albo gdy pracownik nie
chce rozmawiac z nimi o swoim problemie, dostepne sa takze nastepujace zasoby:

¢ Kierownictwo spolki, pionu lub zaktadu pracownika,

e Specjalista ds. zgodnosci w miejscu pracy pracownika,

e Dzial prawny lub Dzial finansowy,

e Dzial personalny, szczeg6lnie gdy chodzi o problemy i polityke w miejscu pracy zwigzane z

dyskryminacja, mobbingiem oraz prywatnos$cig pracownikow.

e Infolinia Etyki i Przestrzegania zasad DuPont jest to wielojezyczny serwis, ktory pozwala
pracownikom oraz osobom niezatrudnionym w firmie DuPont na zglaszanie trudnych do
rozwigzania probleméw zwiazanych z naruszeniem etyki i przestrzegania zasad. Infolinia ta jest
bezptatna. Informacje o infolinii mozna znalezé pod hastem ,,Ethics Hotline” na stronie
internotowej firmy DuPont www.dupont.com.

Firma traktuje jako poufne wszystkie zgtoszenia o charakterze etycznym, takze kontakty przez infolini¢
lub przez Internet. Kierownictwo przekazuje informacje na ten temat wylacznie pracownikom
zobowigzanym do odpowiedzi na pytanie lub do rozwiazania problemu. (W niektoérych przypadkach
firma musi przekaza¢ takie informacje wtadzom.)

Pracownicy moga takze poprosi¢ o zachowanie ich anonimowosci, firma za$ dotozy wszelkich staran, by
sie do tej prosby przychylié, jesli jest to zgodne z prawem.

Reagowanie na naruszenia etyki zawodowej

Dziatania naprawcze i postepowania wyjasniajace

W celu zapewnienia szybkiego i konsekwentnego egzekwowania przepisow niniejszego Kodeksu
postgpowania firma bedzie prowadzita czynnos$ci wyjasniajagce w przypadku zgloszen dotyczacych
niewlasciwego postgpowania, takich jak naruszenia przepisow ustawowych, wykonawczych albo polityki
i procedur firmy. W przypadku stwierdzenia niewlasciwego postgpowania osoby odpowiedzialne zostang
pociagniete do odpowiedzialnosci i poniosg konsekwencje dyscyplinarne, az do wypowiedzenia stosunku
pracy i wszczgcia postgpowania cywilnego lub karnego wiacznie. Sktadanie celowo falszywych oskarzen
uwazane jest za przypadek niewlasciwego postepowania.

Zakaz odwetu

Musimy stworzy¢ taka atmosferg, w ktorej obawy i potencjalne problemy sa omawiane otwarcie. Firma
DuPont nie bgdzie tolerowa¢ odwetu na osobie, ktora w dobrej wierze zglosi obawe lub podejrzenie o
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niewlasciwe postepowanie albo przekaze informacje zwiazane z postgpowaniem wyjasniajacym w tej
sprawie. Firma zbada wszelkie przypadku potencjalnego odwetu i wyciagnie konsekwencje dyscyplinarne
wobec pracownikow, ktorzy wzieli odwet na osobach bgdacych autorami zgloszenia o potencjalnym
niewtasciwym postgpowaniu.

Dodatkowe informacje mozna znalez¢ w dziale RESOURCES (Zasoby) w intranecie firmy DuPont.
Zasady etyczne obowigzujace w firmie i ich przestrzeganie
Etyka i przestrzeganie przepisow to wazne priorytety firmy DuPont.

Audytor generalny, lider ds. etyki i zgodnosci (General Auditor and Chief Ethics and Compliance Leader)
kieruje Centralnym dziatem ds. etyki i zgodno$ci — zespotem wspodtpracujacym z kierownictwem
wyzszego szczebla we wszystkich jednostkach firmy DuPont w celu zapewnienia rozwoju tych
priorytetow. Doskonato$¢ naszych projektow, zwigzanych z etyka i przestrzeganiem przepisow, tworzy
dla nas przewage konkurencyjng i zapewnia zrownowazony rozw0j naszej dziatalnosci.

Centralny dzial ds. etyki i zgodnosci sktada sig z kilku pracownikéw wyzszego szczebla i radcy prawnego.
Specjalisci ds. zgodno$ci sg zatrudniani globalnie i skupiaja si¢ przestrzeganiu zasad w obszarach ryzyka.
Sa odpowiedzialni za wizj¢ i ramy programu, polityki, kluczowe wskazniki wydajnosci etyki i zgodnosci,
a takze za zapewnienie, ze poszczegélne jednostki posiadajg i stosuja skuteczny program w okreslonych
obszarach ryzyka.

Centralny dzial ds. zgodnos$ci i kierownictwo liniowe wspdlnie nadaja rangg naszym podstawowym
warto$ciom w calym przedsigbiorstwie poprzez promowanie i wspieranie kultury korporacyjnej opartej
na najwyzszych standardach etycznych, kontroli wewnetrznej oraz na przestrzeganiu prawa. Cel ten
realizowany jest poprzez skoordynowang komunikacje, szkolenia, postgpowania wewngtrzne oraz oceng
ryzyka. Osoby te pomagaja pracownikom zrozumie¢ sposob formalnego zarzadzania elementami etyki i
kwestiami dotyczacymi zgodnos$ci, s3 odpowiedzialne za szkolenia ogdlnofirmowe oraz przekazuja
informacje na temat kontroli i odpowiedzialno$ci w zakresie etyki i przestrzegania przepisow.

Dodatkowe informacje mozna znalez¢ w dziale RESOURCES (Zasoby) w intranecie firmy DuPont.

Copyright © 2017 DuPont. Wszelkie prawa zastrzezone. DuPont Oval Logo, DuPont™., The miracles of
science™ oraz wszelkie produkty oznaczone ® lub ™ s3 zarejestrowanymi znakami towarowymi lub
znakami towarowymi firmy E. I. du Pont de Nemours i Spotki lub jej podmiotow stowarzyszonych
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